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CONTRATO DE TRABAJO A TERMINO INDEFINIDO 
"'- TRABAJADOR DE DIREC<;ION. CONFIANZA Y MANEJO 

Nombre del Empleador. 
. Representante Legal: 
NIT:. 
Direccion 
Nombre del Trabajador. 
Tipo y numero de identificacion: 
Cargo: 
Salario Mensual : 
Periodo de Pago: 
Fecha Firma Contrato 
Fecha lnicio labores: 

BOGA INGENERIA S.A.S 
EDUA�DO MANRIQUE LAMUS 
900.494.646" CL 48 N" 33�25 AP 101 BRR 
CAUDAL COLMENARES MARTINEZ 
ADRIAN ARTURO
 ID 20.449.054
TECNICO SUPERVISOR
SMMLV
Quincenal
19 DICIEMBRE 2022
19 DICIEMBRE 2022

Entre Los suscritos BOGA INGENERIA S.A.S. (en adelante "El Empleador"), representada
· legalmente por EDUARDO MANRIQUE LAMUS, y ADRIAN ARTURO COLMENARES
MARTINEZ(en adelante "El Trabajador"), identificados como aparece en el encabezado
del presente, documento hemos convenido celebrar un contrato individual de
trabajo a termino INDEFINIDO, que se regir� e� general por las disposiciones del C6digo
Sustantivo del Trabajo Y en particular por las siguientes disposiciones:
CLAUSULA PRIMERA.- OBJETO.- EL EMPLEADOR contrata Los serv1c1os personales de EL
TRABAJADOR para desempefiar en forma exclusiva las funciones inherentes al cargo de
AUXILIAR asi como la ejecuci6n de las tareas ordinarias y conexas al mismo,
comprometiendose EL TRABAJADOR a poner toda su capacidad intelectual y la experiencia que
posee, para el adecuado desarrollo y desempeiio de las funciones propias del cargo, de
conformidad con los reglamentos, 6rdenes e instrucciones que le imparta EL EMPLEADOR o sus
representantes.
CLJ\USULA SEGUNDA.- OBLIGACIONES.- Ademas de las obligaciones determinadas en la ley y
en Los reglamentos, EL TRABAJADOR se compromete a curnplir con las siguientes obligaciones
especiales:

1. Guardar la mas absoluta reserva en cuanto a la inforrnaci6n relacionada con las
actividades, clientela y organizaci6n de la empresa. No podra revelar a ninguna persona y
mucho menos a la competencia Los secretos, tecnicas y demas asuntos que en raz6n a su
competencia tenga conocimiento, asl mismo se deja claramente establecido que esta
confidencialid�d se debe guardar durante toda la vigencia del presente contrato de
trabajo, y aun despues de terminado el mismo
2. Realizar sus labores de acuerdo con las atribuciones y limitaciones que precise el
EMPLEADOR.
3. Valorar y controlar su labor para asegurarse de que alcancen Los objetivos previstos.
4, Prestar a EL EMPLEADOR su capacidad normal de trabajo y su servicio exclusivo en el

desempeiio de todas las funciones propias del cargo asignado, observando en su 
desem_peiio el cuidado y la diligencia necesarios y comprometiendose a -incorporar 
todos sus conocimientos en la materi�, en el ejercicio o ejecuci6n de sus funciones o 
la bores. 

· · 

5. De manera expresa el EMPLEADO se compromete a prestar el servicio antes dicho,
personalmente, en el Lugar del territorio de la Republica de Colombia que indicare El 
EMPLEADOR y excepcionalmente fuera de dicho territorio cuando las necesidades del 
servicio asi lo exigieren. Par tanto, las partes convienen en que el EMPLEADOR podra,
en cualquier tiempo, asignarle a El TRABAJADOR otros cargos u oficios distintos y/o
destinarlo a cualquier otra dependencia o Lugar, temporal o defmitivamente, bien a su
servicio directo, bien al de cualquiera de las empresas o sociedades de las cuales esta
sea agente, socio, filial, afiliada, contratista o contratante, traslado y modificaciones que
El TRABAJADOR acepta de antemano en el momenta de ser contratado, quedando
entendido que mientras no se disminuya la remuneraci6n ftja mensual pactada, ni
menoscabo de sus derechos fundamentales, no existira desmejora alguna para EL
TRABAJADOR.

6. No prestar sus servicios, directa o indirectamente, a otras empresas o empleadores, ni
trabajar por su cuenta en el mismo oficio, sin importar la naturaleza del vinculo en







t I 

PAAAGRAFO SEGUNDO: Las partes acuerdan que en los casos en que se reconozcan al 
TRABAJADOR beneficios diferentes al salario por concepto de bonificaciones por mera 
liberalidad, alimentaci6n, habitacion o vivienda, transporte y vestuario, se considera tales 
beneficios o reconocimientos como no salariales y por lo tanto no se tendran en cuenta como 

factor salarial para la liquidaci6n de acreencias laborales, ni el pago de aportes parafiscales 
(diferentes a Los de la seguridad social), de confonnidad con los Arts. 15 y 16 de la ley 50/90, en 
concordancia con el Art. 17 de la Ley 344/96. 
PAMGRAFO TERCERO: EL EMPLEADOR determinara la forma de pago del salario, sin embargo, 
en principio, se reconoce y acepta que EL EMPLEADOR efectue el pago de salarios y d�mas 
emolumentos derivados de la relaci6n de trabajo, mediante consignaci6n en cuenta bancana de 
ahorros o corriente a nombre de EL TRABNADOR, quien acepta la validez y eficacia del pago 
por medias electr6nicos y se compromete a realizar todas las gestiones y a cumplir todas las 
condiciones par� que EL EMPLEADOR pueda ejeclJtar el pago, as( mismo se compromete a 
acatar las condiciones de prestaci6n del servicio que establezca la respectiva.entidad bancaria. 
PARAGRAFO CUARTO: De manera especial se resalta que los auxilios y beneficios que ha 
venido concediendo �L EMPLEADOR de manera quincenal son de caracter temporal y no 
prestacional pues estan sujetos, entre otros factores, a que exista la disponibilidad presupuestal 
que permita su cobertura, par lo cual EL TRABAJADOR acepta de antemano la regulaci6n 
expresa que de la organizaci6n a traves de sus normas de empresa. 

CLAUSULA SEXTA. TRABAJO NOCTURNO SUPLEMENTARIO. DOMINICAL Y/0 FESTIVO. 
T odo trabajo nocturne suplementario o en horas extras y todo trabajo en dia domingo o festive 
en los que legalmente debe concederse descanso, se remunera conforme lo dispone 
expresamente la ley, salvo acuerdo en contrario contenido en convenci6n, pacto colectivo o 
Laude arbitraL Para el reconocimiento y pago del trabajo suplementario, nocturne, dominical o 
festive, EL EMPLEADOR o sus representantes deberan haberlo autorizado previamente par 
escrito. 

Cuando la necesidad de este trabajo se presente de manera imprevista o inaplazable, debera 
ejecutarse y darse cuenta de el par escrito, a la mayor brevedad, a EL EMPLEADOR o a sus 
representantes para SU aprobaci6n. EL EMPLEADOR. en consecuencia, no reconocera ningun 
trabajo suplementario o trabajo nocturne o en d[as de descanso'legalmente obligatorio que no 
haya sido autorizado previamente o que habiendo sido avisado inmediatamente, no haya sido 
aprobado coma queda dicho. 

CLAUSULA SEPTIMA. DURACION DEL CONTRATO-PERIODO DE PRUEBA. La duraci6n del 
presente contrato es a termino indefinido y el periodo de prueba es de dos (2) meses., de 
acuerdo con lo establecido en el Art. 78 del C.S.T. Par consiguiente, cualquiera de las partes 
podra terminar el contrato unilateralmente, en cualqliier momenta durante dicho periodo, sin 
que par este hecho se cause el pago de indemnizaci6n alguna. 

La duraci6n del presente coritrato es la establecida en este documento. 

CLAUSULA OCT AVA. TERMINACl6N UNILATERAL Son justas causas para dar par terminado 
unilateralmente este contrato, por 

° 

cualquiera de las partes. las enurneradas en los Arts. 62 y 63 

del C.S.T. _mod1ficados par el Art.7del Decreto 2351/65 y adernas, par parte de EL EMPLEADOR, par aquellas faltas q�e cometa EL TRABAJADOR que para el �fecto se califiquen como graves en 
reglamentos y demas documentos que contengan reglamentaciones, ordenes, instrucciones o 
prohibiciones de caracter general o particular, pactos convenciones colectivas, 
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laudos arbitrates y las que expresamente 'convengan calificar asi en escritos que formarf11_1 parte 
integrante del presente contrato. Expresamente se califican en este acto como faltas graves la 
violaci6n a las obligaciones contenid_as en la Clausula Segunda del presente contrato. 

CLAUSULA NOVENA. EFECTOS. El presente contrato deja sin efecto cualquiera otro contrato 
verbal o escrito que se -haya podido haber celebrado entre las partes Y a su vez, EL 
TRABAJADOR manifiesta que no se encuentra vinculado con EL EMPLEADOR mediante contrato 
anterior y en caso de haber existido, a la flrma del presente contrato acepta la terminaci6n de 
cualquier vinculo contractua� asi como, que el EMPLEADOR cancel6 todos los derechos ciertos Y
satisfizo todos los derechos inciertos, que pudiera tener a su favor. 

CLAUSULA DECIMA. DIRECC16N DEL TRABAJADOR ACTUALIZACION DE DATOS: EL 
TRABAJADOR para todos los efectos legales y en especial para la aplicaci6n del paragrafo 1 del 
articulo 29 de la ley 789/02, norma que modifico el 65 del C.S.T. a fin de que la empresa le 
.pueda hacer llegar cualquier clase de correspondencia durante la vigencia o a la terminaci6n de

su contrato de trabajo; se compromete a informar por escrito y de manera inmediata a EL 
EMPLEADOR cualquier cambio en su d1recci6n de residericia, telefono, celular, etc., teniendose 
en t<:>do cas<:> c;<:>m.o suya, la ultilllcJ direc;c;i6n reg�trada en �u hoja d� vicfa. �l inc;umplillli�nto a 

. lo anterior, exime al EMPLEADOR de toda respon_sabilidad derivada de la especial regulaci6n 
contemplada en la Ley 789 de 2002, al igual que las norm·as concordantes de la Legislaci6n 
Laboral vigente 

CLAUSULA DECIMA PRIMERA MODIFICACl6N DE LAS CONDICIONES LABORALES. EL 
TRABAJADOR acepta desde ahora expresamente todas las modificaciones de sus condiciones 
laborales determinadas por EL EMPLEADOR en ejercicio de su poder subordinante, tales como 
los turnos'y jornadas de trabajo, el Lugar y ciudad donde se preste el servicio, el cargo u oficio 
y/o funciones y la forma de remuneraci6n, siempre que tales modificaciones no afecten su 
honor, dignidad o sus derechos minimos, de conformidad con lo dispuesto por el Art. 23 del 
C.S.T. modificado por el Art.1 ° de la Ley SO / 90. Los gastos que se origin en con el traslado de
Lugar de prestaci6n del servicio seran, cubiertos par EL EMPLEADOR de conformidad con el
numeral 8° del Art 57 del C.S.T.

PARAGRAFO: Las modificaciones al presente contrato podran elaborarse en una hoja anexa a 
este documento, la cual hara parte integral del mismo y donde deberan consignarse los 
nombres y firmas de las partes contratantes, su documento de identidad y fecha ·en que se 
efectue la modificaci6n. 

Para constancia se firma en dos o mas ejemplares del mismo tenor y valor, ante testigos, un 
ejemplar de los cuales recibe EL TRABAJADOR en este a la Ciudad y fecha que indica a 
continuaci6n: 1 
ME� FEC ·M: 09 OVIEMBRE 2021 

EDUARDO MAN 
C.C.:80.407.900
EL EMPLEADOR

TESTIGO 
C.C. o NIT _______ _

ID 20.449.0.54 
ELTRA AJADOR 

TESTIGO 
CC. o NIT ______ _
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  Adrian Arturo Colmenares Martinez.


